
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اكتب �نا نظریة المنظمة   اسم المقرر:

 اكتب �نادار  ٢٧١٢٣  رمز المقرر:
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 اكتب �ناإدارة الأعمال قسم  القسم العل��:

 اكتب �ناالأعمال  ال�لية:

 اكتب �نابیشة جامعة  المؤسسة:

 الثانيةاكتب هنا  :���ة التوصيف

  هـ٧/٢/١٤٤٥اكتب هنا  :تار�خ آخر مراجعة
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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )...............ساعات ٣(الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) ول / المستوي الأ  و��الأ  السنة.................. (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

التنظي�� ثم المنــا�� العلميــة ا��تلفــة وال�� �ســـــــــــ�� المقرر ا�� إعطــاء الطلاب معرفــة عميقــة بنظر�ــة المنظمــة والســـــــــــلوك 
(الإدارة العلمية، العلاقات الإ�ســـــــانية، المن�� الســـــــلو�ي والاتجاه  -تناولت دراســـــــة الســـــــلوك الإ�ســـــــا�ي والتنظي��، وم��ا: 

 التنظي��) والدراسات والاتجاهات ا��ديثة �� نظر�ة المنظمة .
 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 
 
 
 (إن وجدت)المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

 :یھدف ھذا المقرر الى
 .تزوید الطلاب بالمفاھیم والنظریات الاساسیة لنظریة المنظمة وتطورھا-
 .تزوید الطلاب بالنماذج التقلیدیة والحدیثة لنظریة المنظمة- 
 .مھارات تحلیل البیئة الداخلیة والخارجیة للمنظمة ومكوناتھا وعناصرھا اكساب الطلاب- 
 .اكساب الطلاب مھارات تصمیم وتحلیل المنظمات- 
 تمكین الطلاب من قیاس الأداء التنظیمي وثقافة الجودة. -

 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ٢٤ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ٢١ التعليم الإلك��و�ي ٢
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

٣ 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   إضافيةدروس  ٤
 %٦٦٫٧ ٧٥ )تطبيقات ودراسة ذاتية  تذكر (أخرى  ٥
 %١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

یصف المبادئ والنظریات الحدیثة  وتطبیقاتھا 
 الراھنة في إدارة وتصمیم المنظمات  .       

 ٢ع
 المحاضرة . -
 محاكاة الواقع. -

 المناقشة والحوار

 العصف الذھني -

الاختبارات  -
الفصلیة 

 والنھائیة .
أسئلة تحصیلیة 

 ةوتقویمیالواجبات 
 أثناء المحاضرة .

 المهارات 2.0

2.1 
التفكیر بشكل نقدي وتحلیلي لتقدیم حلول یستخدم 

قائمة علي الأدلة لتحدیات الأعمال وإدارة المنظمات 
. 

 مجموعات في التعلم - ١م
 .  صغیرة

 دراسة الحالة . -
محاكاة الواقع وربط  -

الجانب النظري 
 بالعملي

 الواجبات تقییم -
 الفردیة

 . والجماعیة
تقییم المشاركة 

 2.2 والحالات المقدمة .
تأثیر المتغیرات في بیئة الأعمال الاقتصادیة یحلل 

والعالمیة علي المنظمة بطریقة مبتكرة باستخدام 
 ٣م
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

منھجیة علمیة مرتكزة علي النظریات العلمیة 
 الحدیثة .

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

یبادر بتطبیق المعارف والمھارات المكتسبة بطریقة  3.1
 وتصمیم المنظمات .إبداعیة وفعالة  في إدارة 

 ١ق

 . التعاوني التعلم -
 . حل المشكلات -
 دراسة الحالة . -

 التعلم الذاتي .

تقویم المناقشات  -
الجماعیة بشكل 

دوري .تقییم 
الواجبات الفردیة 

 والجماعیة .
ت���ق���ی���ی���م الأوراق  -

البحثی��ة المق��دم��ة 
 من الطلاب .

الاختبارات التحریریة  
 الفصلیة والنھائیة

3.2 

في صناعة مناھج ونظریات حدیثة  یقود فرق العمل
 للممارسة وقیادة الاعمال في المنظمات

 ١ق

...     
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 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 3 مقدمة في نظریة المنظمة :نظرة عامة ١

 6 الفاعلیة التنظیمیة والابعاد المختلفة للھیكل التنظیمي ٢

٣...
.. 

 حجم المنظمة ) –محددات الھیكل التظیمي ( الاستراتیجیة 
6 

 6 الصراع ) –محددات الھیكل التنظیمي ( البیئة  ٤

 6 الخیارات المتاحة لتصمیم التنظیمات ٥

 6 أنواع التنظیمات ٦

 6 إدارة الثقافة التنظیمیة )  –الاتجاھات الحدیثة في نظریة المنظمة ( إدارة التغییر  ٧

 6 نظریة التنظیم ومنظمات المستقبل) –الاتجاھات الحدیثة في نظریة المنظمة ( إدارة التطور التنظیمي  ٨

 ٤٥ ا��موع
 

 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

...
٤ 

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات 

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

 )قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هتحر�ري، شف��، عرض تأ�شطة التقييم (اختبار 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
محمد قاسم القریوتي ، نظریة المنظمة ، الطبعة الرابعة ، دار وائل للطباعة والنشر  -

 م . ٢٠١٩والتوزیع ، 
المنظمات مدخل في التحلیل التنظیمي ، الدار الجامعیة ، الإسكندریة ، أحمد ماھر ، تصمیم  -

 م .٢٠١٧مصر ،
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 Daft Richard,(2007) Organizatian theory and design,2,ed(St.paul:west المراجع المساندة
)publishing 

 المكتبة الرقمیة السعودیة . - المصادر الإلك��ونية
 للتنمیة الإداریة .موقع المنظمة العربیة  -

 موقع معھد الإدارة العامة . - أخرى 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 

 التجه��ات التقنية
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  التقو�ممجالات 

فاعلية فاعلية التدر�س
 التدر�س

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  

فاعلية طرق تقييم 
فاعلية طرق تقييم الطلاب

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

مصادر مصادر التعلم
 التعلم

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ�� 
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

مدى التعلم للمقرر 
تحصيل مخرجات التعلم 

 للمقرر 

 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ
غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 

 والنتائج  

 المقرر  استاذ أخرى والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 الاست�ياناتمباشر عن طر�ق  النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا)المقيمون 
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 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 
 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 إدارة الأعمال مجلس قسم جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


